
Les ressources humaines

Recrutement, administration du personnel, gestion de la paie, développement
des compétences : le secteur des ressources humaines regroupe des missions
essentielles à chaque entreprise. Véritables piliers au sein d’une structure, les
métiers des ressources humaines peuvent s’exercer au sein d’organisations très
variées : grands groupes, PME, administrations publiques, collectivités
territoriales, associations.

Les missions peuvent être très différentes en fonction de la structure.
Globalement, le chargé de ressources humaines est responsable de la gestion
d’un groupe de salariés. La gestion quotidienne des problématiques du
personnel, la rédaction des contrats, des bulletins de paie, en passant par le
recrutement et l’intégration des salariés, le chargé RH doit être polyvalent.
Etant le principal contact des salariés, les ressources humaines doivent être à
l’écoute et avoir des connaissances dans des domaines variés : du
management, au droit social en passant par la psychologie du travail.

Le service ressources humaines est dirigé par un directeur ou responsable des
ressources humaines, un professionnel très qualifié, qui gère avec des
assistants RH un service composé de différents métiers : responsable de la
paie, chargé de recrutement, gestionnaire des carrières, etc. Dans de plus
petites structures, un seul chargé de RH peut cumuler plusieurs fonctions.

Le métier 



Un chargé de ressources humaines a un salaire compris entre 2 500 et 2 900 € brut.

Rémunération

Formations gratuites/publiques en alternance 

De nombreuses universités ou établissements publics proposent des licences
professionnelles métiers de la Gestion des Ressources Humaines comme l’Institut
d’administration des entreprises de Clermont-Ferrand
https://iae.uca.fr/formation/licence-professionnelle/lp-metiers-de-la-grh-assistant-
parc-assistant-rh

L’université Paris 1 Panthéon-Sorbonne propose le Master Gestion stratégique des
Ressources Humaines. Recrutement sur dossier à bac+3 via la plateforme eCandidat.
https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-
M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH.html

Les ressources humaines

Formations privées en alternance 

IGS RH Lyon et Paris proposent le Bachelor RH. Recrutement post-bac sur dossier,
QCM et entretien.
Les frais de scolarité sont compris entre 7 900 et 9 300 € selon les années. La 3ème
année est accessible en alternance.
https://www.igs-ecoles.com/programme/bachelor-rh

L’EIMP propose le Bachelor Ressources Humaines. Recrutement post-bac sur dossier.
https://eimparis.com/filiere-ressources-humaines/bachelor-ressources-humaines/
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https://formations.pantheonsorbonne.fr/fr/catalogue-des-formations/master-M/master-gestion-des-ressources-humaines-KBUV0BCH.html
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