


OA Savoir distinguer la mobilité sociale intergénérationnelle des
autres formes de mobilité (géographique, professionnelle)
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OA Comprendre les principes de construction, les intér êts des 
tables de mobilité comme instrument de mesure de la  mobilité 
sociale

OA A partir de la lecture des tables de mobilité, être  capable 
de mettre en évidence des situations de mobilité as cendante, 
de reproduction sociale et de déclassement



Hommes 
de 40 à 59 ans 

actifs

Enquêteur INSEE

La collecte de données

Quelle est votre situation 
professionnelle ? 

Quelle était celle de votre 
père quand vous avez achevé 

vos études ?



LA TABLE DE DONNÉES 
BRUTES



Groupe socio-
professionnel 
du fils

Groupe socioprofessionnel du père

Agri ACCE * Cadre et 
PIS**

Prof. 
Interméd

Employé Ouvrier Ensemble

186 789

730 478

14 3215 5953 4168 064 222 112agriculteur

ACCE * 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337

La construction de la table de données brutes

ACCE: Artisan Commerçant Chef d’Entreprise

3 927

Cadre et PIS: Cadre et profession intellectuelle supérieure

Il n’y a pas les fils en ligne et les pères en colo nne, 
Il y a un unique échantillon réparti en fonction de  la combinaison 

de deux critères 



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE 
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 186 789 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

Prof interméd 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Champ : Hommes âgés de 40 à 59 ans ayant déjà exercé une activité professionnelle 

Source : INSEE, Enquête Emploi 2015, fichiers détails (variables utilisées : SEXE, AGE5, CSER, CSPP)



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE *
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE * 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI** 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Champ : Hommes âgés de 40 à 59 ans ayant déjà exercé une activité professionnelle 

Source : INSEE, Enquête Emploi 2015, fichiers détails (variables utilisées : SEXE, AGE5, CSER, CSPP)
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GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE *
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE * 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI** 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Champ : Hommes âgés de 40 à 59 ans ayant déjà exercé une activité professionnelle 

186 789

GSP du fils

GSP du père

Cadre et PIS Prof. Interméd Employé Ouvrier Ensemble

Cadre et PIS 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI** 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Mobilité ascendantedéclassement



LA TABLE DE 
RECRUTEMENT



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE 
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur

186 789 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Sur 222 112 agriculteurs,
186 789 ont un père agriculteur, 
soit  (186 789 / 222 112) x 100 
= 84,1 %

84,1 1003,6

Sur 222 112 agriculteurs,
8 064 ont un père ACCE, 
soit  (8 064 / 222 112) x 100 
= 3,6 %

Table de recrutement



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE*
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 84,1 3,6 1,5 2,5 1,8 6,4 100

ACCE* 8,7 29,0 12,5 12,0 7,2 30,6 100

Cadre et PIS 5,1 15,8 30,3 20,1 8,8 19,9 100

PI** 6,2 12,5 13,4 18,9 10,6 38,5 100

Employé 6,8 10,5 10,8 15,2 13,7 42,9 100

Ouvrier 10,5 9,9 4,5 9,1 9,3 56,8 100

Ensemble 10,1 13,6 13,5 14,4 9,5 38,8 100

Table de recrutement

Répartition socioprofessionnelle à la génération des pères



LA TABLE DE DESTINÉE



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE *
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 186 789 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE * 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI** 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

186 789 agriculteurs parmi les 701 181 fils 
d'agriculteurs soit 186 789/ 701 181 = 0,267

26,7

75 129 cadres parmi les 701 181 fils 
d'agriculteurs soit 75 129/ 701 181 = 0,085

8,5

100



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE 
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 26,7 0,9 0,2 0,6 0,6 0,5 3,2

ACCE 7,9 20,6 7,9 7,8 8 8,3 10,6

Cadre et PIS 8,5 23,1 49 26,5 19,9 11 21,4

PI 20,4 23,8 25,4 31,1 25,3 22,5 22,7

Employé 7,2 8,2 8,6 11,3 15,5 11,8 10,6

Ouvrier 32,5 22,8 10,4 19,8 30,7 45,9 31,3

Ensemble 100 100 100 100 100 100 100

Champ : Hommes âgés de 40 à 59 ans ayant déjà exercé une activité professionnelle 

Source : INSEE, Enquête Emploi 2015, fichiers détails (variables utilisées : SEXE, AGE5, CSER, CSPP)
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OA Comprendre que la mobilité peut se mesurer de 
manière relative (fluidité sociale)



cadre

Quelle est la force du lien 
entre la position que l’on 

va occuper et notre 
origine sociale?

Fi
ls

 d
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’ou
vrier

ouvrier

cadre 49%

10% 46%

11%

ouvrier



C EPI O

C EPI O
Peu de mobilité (2 flux)

Société très fluide

Forte mobilité (6 flux)
Société peu fluide

Une société plus mobile n’est pas nécessairement 
une société plus fluide



LES FACTEURS 
EXPLICATIFS DE LA 
MOBILITÉ SOCIALE



OA Comprendre que la mobilité observée comporte une 
composante structurelle (mobilité structurelle)

OA Comprendre comment l’évolution de la structure 
socioprofessionnelle, les niveaux de formation cont ribuent à 
expliquer la mobilité sociale



OA Comprendre que la mobilité observée comporte une 
composante structurelle (mobilité structurelle)

OA Comprendre comment l’évolution de la structure 
socioprofessionnelle, les niveaux de formation cont ribuent à 
expliquer la mobilité sociale



GSP du fils

GSP du père

Agri. ACCE *
Cadre et 

PIS

Prof. 

Interméd
Employé Ouvrier Ensemble

Agriculteur 186 789 8 064 3 416 5 595 3 927 14 321 222 112

ACCE * 63 283 211 923 91 406 87 775 52 753 223 337 730 478

Cadre et PIS 75 129 234 460 448 411 297 077 130 882 293 794 1 479 754

PI** 97 911 195 775 210 214 297 277 166 401 604 514 1 572 091

Employé 50 205 77 166 80 024 112 239 101 472 316 900 738 006

Ouvrier 227 865 215 034 96 984 197 051 201 302 1 231 395 2 169 630

Ensemble 701 181 942 422 930 454 997 015 656 736 2 684 262 6 912 070

Répartition socioprofessionnelle à la génération des pères
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De statut= passage salarié 
non salarié

Source : Insee, enquêtes Formation et qualification professionnelle 1977, 

1985, 1993, 2003 et 2014-2015.



Enquête génération 2013 CEREQ, 2017



--Comprendre les limites des tables de mobilité comme 
instrument de mesure de la mobilité sociale.
---À partir de la lecture des tables de mobilité, être capable 
de retrouver les spécificités de la mobilité sociale des 
hommes et de celles des femmes.
-Comprendre comment les ressources et configurations 
familiales contribuent à expliquer la mobilité sociale

Objectifs d’apprentissage qui restent à travailler


